Ajuntament de Banyoles

EDICTE

Edicte relatiu a |'aprovacié de les bases generals i especifiques reguladores dels
processos selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal
funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Banyoles corresponents a |'Oferta Publica
2022 d'estabilitzacié extraordinaria de I'ocupacidé temporal de llarga durada 2022.

Es fa publica que la Junta de Govern local de la Corporacié de data 28 de novembre
de 2022 ha aprovat les bases generals i especifiques reguladores dels processos
selectius per a la cobertura definitiva de les places vacants de personal funcionari i
laboral de I’Ajuntament de Banyoles corresponents a |’‘Oferta Publica 2022
d’estabilitzacié extraordinaria de I'ocupacié temporal de llarga durada 2022.

BASES GENERALS I ESPECIFIQUES REGULADORES DELS PROCESSOS
SELECTIUS PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE

PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE BANYOLES
CORRESPONENTS A L'OFERTA __ PUBLICA 2022 D'ESTABILITZACIO
EXTRAORDINARIA DE L'OCUPACIO TEMPORAL DE LLARGA DURADA 2022

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regularan els processos selectius convocats per I'Ajuntament de
Banyoles per a la cobertura de les places incloses a |'Oferta publica 2002
d’estabilitzacié extraordinaria de I'ocupacié temporal de llarga durada, aprovada per
la Junta de Govern local de 28 de marg de 2022 i publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya n. 8641, de 5 d’abril, i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Girona num. 71 de 12 d'abril.

El contingut d’aquestes bases es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la
provincia de Girona i al tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament. Un
Aixi mateix es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el Boletin Oficial del Estado, de conformitat amb el que disposa
|article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, essent la data maxima de la
publicacié de la Convocatoria el dia 31 de desembre de 2022, d'acord amb el que
estableix |'article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de Mesures urgents
per a la reducci6 de la temporalitat en I'ocupacio publica.

Aquest procés selectiu haura de concloure com a maxim el dia 31 de desembre de
2024, d'acord amb el que estableix l'article 2.2 de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a 'ocupacio
publica.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los
en diaris oficials es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament i el nomenament
com a personal funcionari de carrera de les persones seleccionades es publicara en
el Butlleti Oficial de la provincia de Girona.

2. Places objecte de cobertura definitiva

Les places a proveir estan distribuides segons correspongui a un dels dos sistemes
de seleccid, concurs-oposicidé o concurs, previstos per a |'estabilitzacié de I'ocupacio
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temporal a l'article 2 i a les Disposicions Addicionals 6a i 8a respectivament de la
Llei 20/2021 de 28 de desembre, de Mesures urgents per a la reduccido de la
temporalitat en I'ocupacié publica.
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En I'annex d’aquestes bases s’identifiquen les places amb els tipus de vinculacid, els
requisits especifics de participacid, els tipus de proves, els barems de valoracié de
merits, els temaris generals i el lloc de treball vinculat d’acord amb la Relacié de
Llocs de treball de I’Ajuntament de Banyoles.

2.1 Places subjectes al sistema de concurs oposicid

2.1.1 Places de personal funcionari:

Denominacié Placa: Arquitecte/a

Grup i Subgrup: Grup A- Subgrup Al

Escala d’Administracié especial, subescala Técnica, classe: Tecnic/a superior.
Nombre de places: 2

Sistema: Concurs oposicid. Torn lliure

2.1.2 Places de personal laboral:

Denominacié Placa: Técnic mig Medi Ambient

Grup i Subgrup assimilat a personal funcionari: Grup A- Subgrup A2
Categoria: Tecnic/a mig

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs oposicid. Torn lliure

2.2 Places subjectes al sistema de seleccié de les disposicions addicionals sisena i
vuitena. Concurs de meérits.

Num. BOP 234 - Num. edicte 10573 - Data 09-12-2022 - CVE BOP-2022 0_234 10573 - Pa

2.2.1 Places de personal laboral:

Denominacid Placa: Técnic Auxiliar comunicacié

Grup i Subgrup assimilat a personal funcionari: Grup C- Subgrup C1
Categoria: Auxiliar técnic

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs. Torn lliure

Denominacié Plaga: Auxiliar técnic radio

Grup i Subgrup assimilat a personal funcionari: Grup C- Subgrup C2
Categoria: Auxiliar técnic

Nombre de places: 3

Sistema: Concurs. Torn lliure

Denominacio6 Placa: Oficial 1a

Grup i Subgrup assimilat a personal funcionari: Grup C- Subgrup C2
Categoria: Personal d’oficis

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs. Torn lliure

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Grup i Subgrup assimilat a personal funcionari: Grup E- Agrupacions professionals
Categoria: Subalterna

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs. Torn lliure
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Denominacié Placa: Conserge Ajuntament

Grup i Subgrup assimilat a personal funcionari: Grup E- Agrupacions professionals
Categoria: Subalterna

Nombre de places: 1

Sistema: Concurs. Torn lliure

3. Requisits generals de participacio

Per tal de ser admeés/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels
requisits especifics que s’assenyalen a I'annex a aquestes bases per a cada procés
en concret, ha de reunir els segients:

3.1 Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o
indirecta en |'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per
objecte la proteccidé dels interessos de les administracions publiques, tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unid Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge
dels/de les espanyols/es i dels /les nacionals d’altres Estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat pero visquin al seu carrec.

Num. BOP 234 - Num. edicte 10573 - Data 09-12-2022 - CVE BOP-2022 0_234 10573 - Pa

Quan es tracti de cobrir places de naturalesa laboral també podran ser admesos
els nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els
quals hauran d’aportar permis de residéncia legal a Espanya, d‘acord amb la
normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié6 publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes , ni trobar-se en inhabilitaciéo absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala
de personal funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven
en el cas del personal laboral, en que hagués estat separat/da o inhabilitat/da.

En cas de ser nacional d’un antre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés/a a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos temes, I'accés a I'ocupacio publica.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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d)

e)

f)

9)

h)

Estar en possessio de la titulacié exigida per a cada plagca convocada,
especificada en cadascun dels annexes de les bases especifiques de cada
convocatoria.

Els /les aspirants estrangers/res han d’estar en possessié d’algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent
en aquesta matéria.

En cas d’'invocar un titol diferent a l'exigit, correspon a l|'aspirant la seva
acreditacié, mitjancant norma legal o certificaci6 expedida pel Ministeri
d’Educacié i Ciencia, i s’haura d’'aportat el titol académic traduit per intérpret
jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques i funcions
de la placa.

No estar afectat o afectada per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

Acreditar coneixements de llengua catalana, segons el nivell exigit en cadascuna
de les convocatories, de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Les
persones candidates han de lliurar dins del termini de presentacié de sol-licituds
un dels documents seglients:

Document que acrediti el coneixement de catala dins de I’ensenyament
obligatori, el qual resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana de l'ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol corresponent després de 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d’educacié secundaria public.

FotocOpia de la documentacio acreditativa d’estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent.

Els/les aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de llengua catalana del nivell
corresponent , amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara com a
apte o no apte.

Llengua castellana: Els i les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en |'expressid oral
com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el perfil linglistic exigit per a
cada placga en concret, tal i com es detalla a continuacio:

Grup A: Nivell superior de coneixements de llengua castellana

Grup C. Nivell superior de coneixements de llengua castellana

Agrupacions professionals sense requisit de titulacié: Nivell intermedi de
coneixements de llengua castellana.

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

g. 4-29 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 234 - Num. edicte 10573 - Data 09-12-2022 - CVE BOP-2022 0_234 10573 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



ﬁ Ajuntament de Banyoles

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

Als efectes de l'exempcio, els/les aspirants a places corresponents a escales
classificades del grup A o C hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions segilents:
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A) haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a
Espanya.

B) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a |'obtencioé d’aquest.

C) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants a places corresponents a
agrupacions professionals sense requisits de titulaci6 hauran d’acreditar
documentalment una de les tres opcions segients:

A) Haver cursat la primaria i la secundaria a Espanya

B) Diploma d‘espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a |’'obtencio d’aquest.

C) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

Els/les aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
castellana hauran de superar una prova especifica de llengua castel-lana, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara com a apte o no apte.
Aquesta prova consistira en una exercici de comprensié oral i un altre de
caracter escrit equivalent al nivell requerit d’acord amb |'establert a |'annex
d’aquestes bases i per a cada procés selectiu concret.
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i) Haver satisfet els drets d’examen, que s’han fixat en 20,00.-€.

Els drets d’examen s’exigeixen d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenanga
fiscal nim. 6.7 de I'Ajuntament, que estableix la taxa per Drets d’examen per a
la presentacié a les proves d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de
Banyoles.

Les persones que acreditin estar inscrites a l'atur tindran una reduccié de la
quota del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits
com a demandants d’ocupacié en el servei d’ocupacié6 de Catalunya. Per
sol-licitar la reduccié de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié
laboral mitjancant la presentacié del corresponent certificat emés pel SOC.

L'ingrés es realitzara a l'entitat bancaria autoritzada o a la Caixa municipal si
esta operativa, abans o en el mateix moment de presentar la sol-licitud, i no
s’admetra el pagament fora del termini.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentacié de sol:licituds
determina la no admissié de |’ aspirant a les proves selectives. La sol-licitud
d’'inscripcid al procés selectius haura d’anar acompanyada del justificant d’ingrés. NS
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En el cas de sol-licitar la reducciéo de la quota del 100%, haura d‘acompanyar
acreditacié de la situacid d’atur.

No procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits d’exclusio del procés
selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira
la devolucid en el suposit d’exclusid per no complir els requisits o no aportar els
documents exigits en la convocatoria.

3.2 La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia
d’acabament del termini de presentacié d’instancies i s'han de continuar complint
fins a la data de la pressa de possessid com a personal funcionari de carrera o la
contractaci6 com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la titulacio
academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la
taxa per a la seva expedicio.

4. Sol-licituds

4.1 Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament, dirigida a |I’Alcaldia de la Corporacié,
on es fara constar que es compleixen els requisits exigits a la convocatoria, sempre
referits a la data en qué finalitza el termini per a la presentacid d‘instancies.

La presentacio de les sol-licituds de participacid es fara per qualsevol dels mitjans
que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comu de
les Administracions publiques.

4.2 El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des
de l'endema de | Ultima publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de I’Estat.

4.3 A la sol-licitud de participacid en el procés selectiu s’ha d’acompanyar la
seglient documentacio:

a) Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala i en el cas de persones
aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la certificacid de
coneixements de castella, establerts per a cada convocatoria.

d) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el
procés, si s'escau.

e) Curricullum vitae i full de relacié de meérits d’acord amb el model normalitzat
amb la informaci6 seglent:

- Dades personals i de contacte

- Nom de la plaga a la qual s’opta.

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats,
temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions realitzades.

- Formacié académica reglada

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari.

- Competeéncies digitals i altres mérits especifics.
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Els merits relacionats en el model normalitzat es justificaran mitjancant fotocopies
dels documents que els acreditin, en moments diferenciats segons el sistema de
seleccid:

- En el cas del procés de seleccid per concurs oposicié es justificara en el
termini de 5 dies des de la publicacié dels resultats de la fase d’oposicid
prevista a les bases.

- En el cas del procés de seleccid per concurs, es justificara conjuntament
amb la presentacio de la sol-licitud de participacié.

En ambdds casos d’acord amb les seglients especificacions:

1) La valoracié dels serveis prestat en [I’Administracié publica i ens
instrumentals del sector public, en virtut d'un nomenament o d’un contracte
de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacido de la Secretaria o
organ competent en matéria de personal de I’Administracié corresponent,
dels serveis prestats en |'ens public corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el carrec de I’ 6rgan que té la competéncia
per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria,
especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis.

2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjancant
informe de vida laboral expedit per la TGSS juntament amb el contracte de
treball o certificat d’empresa.

3) La formacid s’acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié
del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia i
I'aprofitament, si s’escau.

4.4 Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part em a convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i en els termes previstos en
aquestes bases.

5. Admissio de sol-licituds:

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds la Presidéncia de la
Corporacio dictara una resolucio, en el termini maxim d’un mes, per la qual es
declarara aprovada la relacid provisional d’ aspirants admesos i exclosos. En la
mateixa resolucid s’establira la designacié nominal del tribunal, i s’anunciara el lloc,
la data i I'hora per a realitzacid dels exercicis, i |'ordre d’actuacié dels aspirants.
Dita resolucié es publicara al BOP i al tauler electronic d’edictes de la Corporacio.

Les successives publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria
(resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament al tauler electronic d’edictes, disponible a la seu electronica de
I’Ajuntament de Banyoles, i aquesta publicacio tindra els efectes de la notificacid.

5.2 La relaciéo d’admesos contindra el nom i cognoms dels aspirants i quatre xifres
del DNI dels interessats (les que figurin en el lloc quart, cinqué, sisé i sete).
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5.3 La relacié d’exclosos, que figurara a continuacié de l'anterior, s‘ordenara, en
primer lloc, per les causes d’exclusié, d’acord amb els requisits i formalitats exigits
en aquestes bases, i, dins de cada grup, per I'ordre de presentacio d’instancies en
el registre de la Corporacié. Contindra igualment, el nom i cognoms dels aspirants i
guatre xifres del DNI dels interessats (les que figurin en el lloc quart, cinque, sise i
sete).

En I'esmentada relacié s'advertira que els interessats disposen de 10 dies habils, a
comptar des de I'endema de la seva publicacid, als efectes d’esmena de defectes,
reclamacions o recusacié de membres del tribunal.

Les al-legacions presentades les ha de resoldre I’Ajuntament en un termini de 30
dies, després dels quals, si no hi ha resolucié expressa, s’‘entendran desestimades,
a |'afectes de la seva impugnacié per via contenciosa administrativa.

5.4 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participats admeses i excloses, i ho s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el
suposit que no es presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no
modifiquen la llista provisional.

5.5 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per ala seva
contractaci6 o nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva
responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants abans del nomenament
com a funcionari/aria o d ela contractacié com a personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta
de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament o de la
contractacio, essent declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

5.6 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicaciéo de les resolucions i

anuncis es poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona
interessada.

6. Tribunals qualificadors

6.1 El tribunal qualificador sera presidit per un/a funcionari/aria o personal laboral
fix de la Corporacio i tindra la composicié seglient:

President: - La Secretaria o la Interventora de la Corporacié o persona en qui
delegui.
Vocals: - Un/a representant de I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya,

a proposta de la mateixa Escola.

- Dos técnics experts, que poden ser o no de la mateixa corporacio,
amb titulacié o especialitzacié o igual o superior a l'exigida per a
I'accés a la plaga convocada.

Secretaria: - La cap de Recursos humans de la Corporacié o persona d’aquesta
en qui delegui, amb veu i vot.
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6.2 Tots els membres del Tribunal tindran veu i vot, i el/la president/a dirimira els
empats amb un vot de qualitat.

6.3 La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents,
es fara mitjancant la resolucié a la qual es refereix la base 4.1.

6.4 Els membres del Tribunal s’hauran d’‘abstenir en les proves selectives,
mitjancant notificacid formal al president de la Corporacié, quan considerin que
incorren en algunes de les causes que estableix l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’l d'octubre, de régim juridic del sector public, i també en el cas que hagin
participat en la preparacid previa d’algun dels aspirants declarats admesos en els
cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves selectives.

6.5 Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes
d'acord amb l'article 24 de la Llei 40/2015, en un escrit raonat que hauran
d’adrecar al/la President/a de la Corporacid, en el termini i amb els efectes que
s’indiquen a les base 5a.

6.6 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la meitat al
menys dels seus membres, siguin titulars o suplents i sera necessaria la preséncia
del president/a i del secretari/aria. Les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.

6.7 Dins la fase de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes d’interpretacio i
aplicaci6 de les normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no
previstos en la normativa.

6.8 El Tribunal podra acordar la incorporacid a les seves tasques d’assessors
especialistes, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques,
en base a les quals exclusivament, col-laboraran amb el tribunal.

6.9 En cap cas el Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un nombre d’aspirants superior al de les places convocades. Qualsevol
proposta que infringeixi agquesta norma sera nul-la de ple dret.

6.10 Les indemnitzacions per assisténcia de les persones membres del tribunal
s’'acreditaran d’'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A
aquets efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d’acord amb el
grup i subgrup de la placa a cobrir.

7. Seleccié: sistemes i condicions generals

7.1 Els sistemes de seleccidé son els de concurs oposicio i el de concurs, segons el
que es determina en la base 2 i en |I'annex d’aquestes bases per a cada placa
objecte de la convocatoria.

7.2 En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicio, la

puntuaci6 maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a |
fase d’oposicid i 40 punts a la fase de concurs.
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La fase d’oposicio tindra caracter eliminatori i una valoracié total de seixanta (60)
punts. No obstant, cap de les proves que la conformen és eliminatoria per si
mateixa.

Per superar la fase d‘oposicié cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 30
punts dels exercicis teorics i practics.

La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 20 punts, sense que descomptin
les respostes incorrectes, en el seu cas.

La puntuacié maxima de la prova practica sera de 40 punts.

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicié
i tindra una valoracié de 40 punts, d’acord amb el barem previst en cada cas.

7.3 En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs, aquest
consistira Unicament en la valoracié de meérits, d’acord amb el barem de puntuacié
previst en cada cas.

8. Desenvolupament de la fase d’oposicid en el sistema de concurs oposicidé

8.1 En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicié la
fase d’oposicid, que sera eliminatoria, es regira per les seglients previsions:

a) S’haura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves tingui
connexié amb les funcions propies de l'escala, subescala, classe i categoria a la
qual s’accedeix; aixi com amb el temari dissenyat per a cada grup de titulacié
que figura a I'annex a aquestes bases.

b) Les proves seran obligatories i es concreten en I'annex a les presents bases per
cada placa convocada, amb indicacié de la data aproximada a partir de la qual
s’iniciaran i el sistema de puntuacio.

c) Els exercicis teorics es faran en referencia al temari general publicat en I'annex
amb la convocatoria per a cada plaga en concret.

Els exercicis practics es dissenyaran en referéncia a les funcions propies de les
places convocades i al temari especific dissenyat per la corporacié convocant. Es
podran proposar un o varis suposits.

Els programes dels exercicis tedrics de seleccié estan aprovats per la corporacio
i contindran matéries comuns i mateéries especifiques en la proporcié que
determini la convocatoria especifica i no sera d’aplicacié l'establert en els
articles 8 i 9 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les
regles basiques si els programes minims a qué ha d’ajustar-se el procediment
de seleccio dels funcionaris de I’Administracié local.

El contingut dels temaris s’ajustara als requeriments de lloc de treball i a les
necessitats i perfils competencials i formatius de les places objectes de
cobertura.

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

g. 10-29 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 234 - Num. edicte 10573 - Data 09-12-2022 - CVE BOP-2022 0_234 10573 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



ﬁ Ajuntament de Banyoles

d)

El nombre de temes que s’estableix per a |'exercici teoric i practic és el seglient:

- Subgrup Al: 15 temes (5 temes generals i 10 especifics)
- Subgrup A2: 10 temes (3 temes generals i 7 especifics)
- Subgrup C1: 6 temes (2 temes generals i 4 especifics)

- Subgrup C2: 5 temes (1 tema general i 4 especifics)

- Agrupacions professionals: 3 temes (1 tema general i 2 especifics)

El lloc, la data i I'hora del comengament de la prova de catala i castella, en el
seu cas, i de la primera prova de |'oposicié s'anunciaran amb la publicacié de la
resolucié de persones aspirants admeses i excloses en la forma prevista en la
base 5.1.

Es podran acumular en una mateixa sessio totes les proves previstes en la fase
d’oposicid, inclosa la prova de catala i de castella si s'escau, com a mesura
d’agilitzacié del procés de seleccio.

El tribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin el seu treball o exercici,
si escau.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La
no presentacié d'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius,
guedant l'opositor/a exclos/a del procediment selectiu, llevat dels casos de forga
major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra
efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de
teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I’exterior, ni podran sortir
del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta.
L'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el
propi tribunal comportaran I'expulsié i exclusié de |'aspirant en qlestié de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en

I'acta emesa pel tribunal.

La puntuacido maxima de la prova teodrica és de 20 punts i la puntuacio maxima
de la prova practica és de 40 punts. Cap de les dues proves és eliminatoria.

La qualificacido de la fase d’oposicié es determinara sumant les puntuacions
obtingudes en la totalitat de les proves, amb una puntuacié maxima de 60
punts i cal obtenir una puntuacié minima de 30 punts per poder superar-la.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de
I'’endema de la publicacié del resultat de la fase d’oposicid, per presentar les
al-legacions que considerin oportunes.

9. Desenvolupament de la fase de concurs d’aplicacié al sistema de concurs
oposicid i al sistema de concurs de la convocatoria excepcional
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9.1. La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats
documentalment per els/les aspirants d’acord amb el barem exposat per a cada
placa en concret en I'annex a les presents bases.

Es valoraran els meérits al-legats per les persones aspirants en base a la
documentacié presentada i reflectida al full de mérits i al Curriculum Vitae que
acompanya la sol-licitud, d'acord amb els barems que s‘indiquen. No es valoraran
els merits al-legats que no s’‘acreditin degudament.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacid del termini de
presentacié de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d'aquesta data.

El barem de puntuacié dels mérits, en el cas de processos realitzats pel sistema de
concurs oposicid, sera sobre un maxim total de 40 punts que correspon al 40%
de la puntuacio total del procés.

9.2 Els mérits a valorar a les places convocades per concurs-oposicié seran els
seguents:

A) Experiéncia professional: fins a un maxim de 36 punts

- Per serveis prestats a I’Ajuntament de Banyoles com a personal funcionari
interi o personal laboral temporal en places que siguin del mateix
grup/subgrup de classificacid i del mateix cos, escala, categoria o equivalent
a la convocada, a rad de ........cocvviiiiiiinnnnnn. 0.60 punts per cada mes
treballat.

- Per serveis prestats a I’Ajuntament de Banyoles com a personal funcionari
interi o personal laboral temporal en places que siguin d’'un grup/subgrup de
classificaciéo i d’'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la
convocada, a rad de ...ciiiiiiiiiiiiiiiienee. 0.30 punts per cada mes
treballat.

- Per serveis prestats com a personal funcionari interi o personal laboral
temporal en places de qualsevol altra administracié publica i empreses del
sector public en funcions analogues a les de la plaga a cobrir, a rad de
.................................................................. 0.20 punts per cada mes

treballat.

- Experiéncia en el sector privat en l|'exercici de funcions analogues o
equivalents als de la plaga a cobrir, a raé de.......... 0.05 punts per cada mes
treballat.

L'experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjancant l'aportacié de l'informe de
vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyat del
certificat de serveis prestats a I'administracié publica, nomenament i/o contracte
de treball, juntament amb un certificat acreditatiu de les tasques realitzades i el
percentatge de dedicacio al lloc de treball lliurat per I'organisme competent.

L’'experiencia professional es valorara tenint en compte la suma total de dies
treballats, d’acord amb el recalcul de dies de l'informe de vida laboral (que
homogenitza el temps treballat a jornada parcial), considerant, per tant, un mes
treballat, com a trenta dies naturals i a jornada completa.
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B) Formacid: Fins a un maxim de 4 punts 3:‘:
Ay .7 . . . P . (2]

Es valorara la formacio reglada diferent i/o superior a |'exigida per accedir al cos, Y
escala, categoria o equivalent, aixi com els cursos de formacié continua i de %

competencies digitals fins a un maxim de 4 punts, valorats de la seglient forma: &
(¢l

Formacio reglada: es tindran en compte totes les titulacions relacionades amb les 5
funcions de la placa a cobrir, d’acord amb la taula que es correspongui segons el g'
grup de la plaga convocada, sempre que aquest titol no sigui requisit per accedir a i
la convocatoria. N
o

o

Places Grups A: §

w

>

- Titulacié universitaria (Llicenciatura o Grau) 1.50 punts ©

- Doctorat 1.00 punts 8

- Master universitari 0.75 punts g

- Postgrau o master no reglat impartit per universitats oficials 0.50 punts >

- CFGS 0.30 punts =

- CFGM 0.20 punts a

(¢l

Places Grups C: ‘E_’

(]

- Titulacié universitaria (Llicenciatura o Grau) 1.00 punt §

-  CFGS 0.75 punts g

- CFGM o batxillerat 0.50 punts 2

<

Places grups AP: f

o

1]

- CFGS 1,00 punts £

- CFGM o batxillerat 0.50 punts 2

Formaciéo complementaria: Per cursos i seminaris de formacié superats amb
certificat d’assisténcia i/o aprofitament, relacionats amb les funcions a
desenvolupar.

Aguesta formacié complementaria es puntuara de la seglient manera:

Per cursos de 0 a 10 hores 0
Per cursos de més de 10 hores i fins a 24 hores 0
Per cursos de més de 24 hores i fins a 100 hores 0.20 punts
Per cursos de més de 100 hores i fins a 250 hores 0
Per cursos de més de 250 hores i fins a 400 hores 0
Per cursos de més de 400 hores 0

L'acreditacio de la formacio s’haura de fer amb la presentacié dels corresponents
diplomes i certificats.
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Els merits a valorar a les places convocades per concurs seran els seglients:

A)

B)

Experiéncia professional: fins a un maxim de 30 punts

Per serveis prestats a I'’Ajuntament de Banyoles com a personal funcionari
interi o personal laboral temporal en places que siguin del mateix
grup/subgrup de classificacié i del mateix cos, escala, categoria o
equivalent, arad de.......cccooviviiiiiiiiinnnn.. 0.60 punts per cada mes treballat.
Per serveis prestats a I’Ajuntament de Banyoles com a personal funcionari
interi o personal laboral temporal en places que siguin d'un grup/subgrup de
classificacié i d'un cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la
convocada, a rad de ....cvvvvrvviveineinnneenenn, 0.30 punts per cada mes treballat.
Per Serveis prestats com a personal funcionari interi o personal laboral
temporal en places de qualsevol altra administracié publica i empreses del
sector public en funcions analogues o equivalents a les de la plaga a cobrir, a

=0 T [ 0.20 punts per cada mes treballat.
Experiéncia en el sector privat en l'exercici de funcions analogues o
equivalents als de la plaga a cobrir, a rao de

........................................ 0.05 punts per cada mes treballat.

Formacid: Fins a un maxim de 20 punts

Es valorara la formacié reglada diferent i/o superior a I'exigida per accedir al cos,
escala, categoria o equivalent, aixi com els cursos de formacidé continua i de
competencies digitals, fins a un maxim de 20 punts, valorats de la seglient forma:

Formacio reglada: es tindran en compte totes les titulacions relacionades amb les
funcions de la placa a cobrir, d’acord amb la taula que es correspongui segons el
grup de la placga convocada, sempre que aquest titol no sigui requisit per accedir a
la convocatoria.

Places Grups A:

- Titulacié universitaria (Llicenciatura o Grau) 15 punts
- Doctorat 10 punts
- Master universitari 7,5 punts
- Postgrau o master no reglat impartit per universitats oficials 5 punts
- CFGS 3 punts
- CFGM 2 punts

Places Grups C:

- Titulacié universitaria (Llicenciatura o Grau) 15 punt
- CFGS 12 punts
- CFGM o batxillerat 10 punts

Places grups AP:

- ESO 10 punts
- CFGM o batxillerat 15 punts
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- CFGS, Titulacid universitaria 17,5 punts 3

o

£

Formacié complementaria: Per cursos i seminaris de formacidé superats amb -
. . by . . . . . [=2]
certificat d’assisténcia i/o aprofitament, relacionats a mb les funcions a Y
desenvolupar. %

Aguesta formacié complementaria es puntuara de la seglient manera:

Per cursos de 0 a 10 hores 1.00 punts '
Per cursos de més de 10 hores i fins a 24 hores 1.50 punts |
Per cursos de més de 24 hores i fins a 100 hores 2.00 punts '
Per cursos de més de 100 hores i fins a 250 hores 3.00 punts

Per cursos de més de 250 hores i fins a 400 hores 3.50 punts

Per cursos de més de 400 hores 4.0 punts

L'experiéncia professional s’ha d’acreditar mitjancant I'aportacié de l'informe de
vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, acompanyat del
certificat de serveis prestats a I'administracié publica, nomenament i/o contracte
de treball, juntament amb un certificat acreditatiu de les tasques realitzades i el
percentatge de dedicacio al lloc de treball lliurat per I'organisme competent.

L'experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total de dies
treballats, d'acord amb el recalcul de dies de l'informe de vida laboral ( que
homogenitza el temps treballat a jornada parcial), considerant, per tant, un mes
treballat, com a trenta dies naturals i a jornada completa.

L'acreditacié de la formacié s’haura de fer amb la presentacié dels corresponents
diplomes i certificats.

9.4 El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que
deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o
prevalenca respecte dels requerits, aixi com els documents que no continguin
informacid suficient per valorar adequadament aquests meérits.
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10. Qualificacié definitiva

10.1 Processos selectius realitzats pel sistema de concurs-oposicio:

10.1.1 En els Processos selectius convocats per concurs oposicid, el resultat del
procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicio
sempre que es superi, i a la fase de concurs.

10.1.2 L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicié, sempre que es
superi aquesta fase, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

10.1.3 En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de |'aspirant
qgue hagi obtingut la puntuacido més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat,
es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
en |" exercici de caracter practic. WS
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10.2 Processos selectius realitzats pel sistema de concurs de la convocatoria
excepcional:

10.2.1 En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el
resultat del procés selectiu s'obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels
merits degudament acreditats.

10.2.2 En cas d’empat en el resultat final de la valoracié de meérits, es seleccionara
la persona aspirant que obtingui la puntuacid més alta en la valoracié agregada de
I'experiéncia professional acreditada a I’Ajuntament de Banyoles en places que
siguin del mateix cos, escala, categoria o equivalents a la convocada. En segon lloc,
si persisteix |'empat es seleccionara l'aspirant que tingui la millor puntuacié en els
serveis prestats en qualsevol administracié publica en places que siguin del mateix
cos, escala, categoria o equivalents a la convocada.

11. Llista de persones aprovades i proposta de contractacié o nomenament

11.1 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica
per ordre de la puntuacié obtinguda de major a menor, i efectuara la proposta de
contractaci6 o nomenament a favor de les persones aspirants que correspongui,
que hagin obtingut la puntuacid més alta.

11.2 El Tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un
nombre superior d’aspirants al nombre de places objecte de la convocatoria. La
proposta no pot contenir més d’un/a aspirant per cada placa a cobrir.

11.3 Quan es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats, abans del seu
nomenament o contractacio, I’0rgan convocant podra requerir del tribunal la relacid
complementaria dels aspirants que segueixin al proposat/da pel seu possible
nomenament o contractacid per tal d’assegurar la cobertura de vacants.

12. Presentacié de documents

12.1 En el termini de vint dies a patir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu l'aspirant seleccionat presentara al Servei de Recursos humans els
documents que acreditin que compleixin les condicions exigides a la base tercera
que son:

a) Fotocopia confrontada del DNI, NIE o passaport en vigor.
b) Fotocopia confrontada de la documentacidé que acrediti la nacional en el cas
que els aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats
membres de la unié europea ni la dels estats als, quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors i es trobin inclosos en algun dels
suposits previstos al segon paragraf de la bases 3.1.1 han de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritzats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
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subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors.

- Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a
carrec del nacional d’'un estat membre de la Unidé Europea i dels estats
als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

A més, han de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel nacional de
|’'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals , en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unid europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors/es, en la qual manifesti fefaentment que
no esta separat/da de dret del Conjuge.

Tota la documentaci6 que es presenti en llengua estrangera ha d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

c) Fotocopia confrontada del titol exigit per a l'ingrés en el grup o escala i
subescala o certificaci6 académica original o, en tot cas, fotocopia
confrontada acreditativa d’haver realitzat tost els estudis necessaris per la
seva expedicid, amb indicacié de la convocatoria en que es van acabar. En
cas de presentar certificacié académica dels estudis realitzats s’haura
d’adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement
de la titulacio per a I'exercici de la professio corresponent. Si el titol ha estat
obtingut a l'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacié del
Ministeri competent.

d) Certificat medic oficial acreditatiu de ni patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a
cobrir, expedit dins als tres mesos anteriors a la seva presentacio.

Els aspirants amb una discapacitat reconeguda han de presentar dictamen expedit
per |I'equip multidisciplinar competent o per I’d0rgan técnic competent en els termes
previstos en el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre I'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

12.2 No es podra efectuar nomenament o contractacié de l'aspirant proposat dins
del termini indicat, llevat de casos de forca major, si no presenta la documentacio
exigida o si del seu examen se’n dedueix que manca un o més requisits essencials.

Si aix0 passa quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incérrer l'aspirant per falsedat en la sol:licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si un dels aspirants proposats es declara exclos del procés el tribunal formulara
nova proposta incloent, si s’escau, el segient aspirant que hagi superat el procés
selectiu amb la nota més alta.

13. Contractaci6 o nomenament, adscripcié de lloc de treball i presa de
possessio:
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

13.1 A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per
I'aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases,
I’Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu, contractant o nomenant, segons
s’escaigui l'aspirant aprovat.

El contracte laboral que se subscriura contindra el corresponent periode de prova i
el nomenament que s’efectuara en cas de places reservades a personal funcionari,
sera com a funcionari en practiques en contenir un periode de practiques o bé com
a funcionari de carrer , segons s‘escaigui, amb les excepcions previstes a la base
14,

13.2 la Resolucio de nomenament o contractacié contindra també |'adscripcio al lloc
de treball que podra tenir caracter provisional o definitiu, segons el nombre i les
condicions de treball de les destinacions.

13.3 Els aspirants nomenats funcionaris disposaran d’'un termini d’un mes des de la
I'endema de la seva publicacié al BOP per a fer el jurament o promesa establert en
el Decret 359/1986, de 4 de setembre i prendre possessid, davant la Secretaria de
la Corporacio.

14. Periode de prova o de practiques :

14.1 Es pot preveure la realitzacido d'un periode de practiques per a les places de
personal funcionari i un periode de prova per ales places de personal laboral en
casa cas concret, la qual cosa haura de figurar a I'annex de les presents bases. En
aquest suposit i mentre duri aquest periode la personal contractada o nomenada
exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre retribucions d‘acord amb
les previsions establertes a I’Acord de condicions de I’Ajuntament de Banyoles.

14.2 la durada del periode de prova o de practiques sera la que s’assenyala a
continuacio, depenent del grup o categoria professional assimilada a efectes de
titulacio exigida per a l'ingrés en el grup i subgrup o escala i subescala en questio:

a) Grup A: 4 mesos
b) Grup c: 2 mesos
c) Agrupacions professionals: 1 mes.

No obstant aix0d, el periode de prova o de practiques se suprimira , o la seva durada
es reduira, quan la personal hagi ocupat préviament, a través d’una contractacio o
nomenament temporal, en la mateixa placa o equivalent pel temps treballat a
efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

El nomenament de funcionari de carrera es publicara en el Butlleti Oficial de la
provincia de Girona.

15. Constitucié de la borsa de treball o incorporacié a les borses existents
(Unicament en el cas del procés selectiu per concurs oposicid).

15.1 Les persones aspirants que no hagin estat proposades per al seu
nomenament o contractacid, perd hagin superat la fase d’oposicié podran formar
part de la borsa que es crei de personal funcionari interi o de personal temporal
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derivada d’aquest processos de seleccid o bé, es podran integrar en les borses ja
existents a I’Ajuntament.

La incorporacié a la borsa permetra a I’Ajuntament nomenar personal funcionari
interi les persones que la integren, per raons expressament justificades de
necessitat i urgencia, quan concorri alguna de les seglients circumstancies:

a) L'existéncia de places vacants, quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris/aries de carrera, per un maxim de tres anys.

b) La substitucié transitoria dels titulars, durant el temps estrictament
necessari.

c) L'execucié de programes de caracter temporal, que no podran tenir una
durada superior a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més per les lleis
de Funcioé publica que es dictin en desenvolupament d’aquest Estatut.

d) L’excés o acumulacié de tasques pel termini maxim de nou mesos, dins d’un
periode de divuit mesos.

Pel que fa al personal laboral temporal, es podra contractar d’acord amb les
previsions contingudes a la normativa laboral.

15.2 si la borsa es deriva del procés selectiu per a l'estabilitzacio, |'ordre de
preferéncia estara determinat per la puntuacié total obtinguda en el procés de
seleccid. Davant de la situacid de persones amb puntuacions idéntiques, tindra
preferéncia la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacido més alta en la fase
d’oposicid.

16. Regim d’'impugnacions, al-legacions i incidéncies

16.1 El Tribunal esta facultat per interpretar i resoldre les dubtes que es presentin
en l'aplicacié d’aquestes bases i prendre els acords que siguin necessaris per al
desenvolupament del procés selectiu.

16.2 Contra I'acord d’aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten
la via administrativa, les persones interessades podran interposar recurs contencids
administratiu davant la jurisdicciéd contenciés administrativa, en el termini de dos
mesos a comptadors a partir de I'endema de la publicacié integra en el Butlleti
Oficial de la provincia de Girona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicidé, previ al
contencidés administratiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
seva publicacio, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per la defensa
dels seus interessos.

16.3 Contra les resolucions definitives de I|'Alcaldia, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu dins del termini d'un mes a comptar de
I'endema de la publicaci6 o notificacié, o directament recurs contencids
administratiu davant la jurisdiccid contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la notificacid o publicacié a la seu electronica.

16.3 Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
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legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’‘algada davant
I’Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a
la seu electronica de la Corporacié.

17. Normativa d’aplicacid.

A aquestes bases els sera d'aplicacio la Llei 20/2021 de 28 de desembre de
Mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio publica; el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
de I'Estatut basic de I'Empleat Public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya; el RDL 2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text de la Llei de I'Estatut dels Treballadors ; el Decret 214/1990 de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la Reforma d ela Funcié Publica; el DL
2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya, i altra normativa que resulti d'aplicacid.

L’Alcalde,
Miquel Noguer Planas.

ANNEX 1

BASES ESPECIFIQUES PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE DUES PLACES
D’ARQUITECTE MUNICIPAL, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, I
PREVISTES A L'OFERTA PUBLICA PER ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO
TEMPORAL DE LLARGA DURADA, D'ACORD AMB LA LLEI 20/2021 DE 28 DE
DESEMBRE.

Aquestes bases especifiqgues, juntament amb les Bases generals tenen per objecte
la regulacié del procediment de seleccié per a la cobertura definitiva pel sistema de
concurs oposicio de dues places d’Arquitecte/a. Placa de régim laboral inclosa a
I’Oferta publica de la corporacié 2022 d’estabilitzacié excepcional de |'ocupacio
temporal de de llarga durada.

Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol-licituds de
participacié es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d‘1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des de
I'endema de | "dltima publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o al Butlleti Oficial de I’Estat.

La presentacio de la sol-licitud fora de termini comporta I’'exclusié de I'aspirant

1. Objecte de la convocatoria

Denominacio6 de la placa: ARQUITECTE/A
Ndmero de places: 2
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NUm. Convocatoria: Oferta publica d’ estabilitzacié de I'ocupacié temporal de llarga §
durada 2022/01 £
Adscripcid. Area de Serveis territorials- Servei d’Urbanisme. -
Reégim juridic: Funcionari ?*‘:
Grup de classificacié: Grup A e

Subgrup : Al
Escala d’administracié especial, subescala técnica
Sistema: Concurs oposicid torn lliure

Les funcions del lloc de treball son les definides pel lloc de treball d’Arquitecte
municipal a la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Banyoles, En general
son les propies per les quals la titulacié habilita, entre altres:

> Realitzar les funcions per a les quals I'habilita la seva titulacio, entre d’altres:
dissenyar, planificar, coordinar i desenvolupar les activitats dels del seu ambit
competencial.

> Elaborar estudis i informes técnics en es ambits d'obres, lliceéncies , planificacio i
elaboracié de projectes, etc.

> Participar en la redaccié d’ordenances i normatives.

> Assessorar técnicament als seus superior en el seu ambit.

» Realitzar liquidacions dels plans i projectes.

> Responsabilitzar-se del treball de camp.

> Redactar memories d’activitats, estadistiques, documents i informes relatius al
seu ambit competencial.

> Atendre i orientar als ciutadans sobre procediments, normativa, llicéncies,

serveis i recursos respecte del seu ambit.

> Redactar plecs de prescripcions técniques per la contractacié d'obres en
edificis/equipaments municipals.

> Realitzar valoracions, mesures i taxacions,

> Altres taques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Num. BOP 234 - Num. edicte 10573 - Data 09-12-2022 - CVE BOP-2022 0_234 10573 - Pa

2. Requisits especifics exigits

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccié de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacié de I’ exercici 2022 corresponents a la Taxa d’estabilitzacié
extraordinaria de l'ocupacié temporal de llarga durada, les persones aspirants
hauran d’estar en disposicié a la data de finalitzacié dels termini de presentacié de
sol-licituds dels requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacid de
treballadors.

b) Estar en possessié de la titulaci6 de grau universitari o equivalent
d’Arquitectura superior. Les titulacions obtingudes a l’'estranger hauran de
justificar-se amb la documentacié que acrediti I’'hnomologacidé i convalidaci6
corresponent. .
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En el suposit que s’aporti un titol equivalent a l'exigit, s’haura d’adjuntar el
certificat expedit pel Consell Nacional d’Educacié que n’acrediti I'equivaléncia. Si es
tracta d’un titol obtingut a I’'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacio.

c) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia (nivell C1) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica linguistica.
Aixi mateix, és d‘aplicacio6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en el processos de seleccié
de personal i de provisié de llocs de treball en les administracions publiques
de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de
realitzar la prova de coneixements de catala establerta en aquestes bases
especifiques.

3. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes de I'Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentacio a les proves
d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a |'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest supoOsit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’‘ocupacid en el servei d'ocupacié de Catalunya. Per sol-licitar la
reduccié de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjancant
la presentacidé del corresponent certificat emeés pel SOC.

4. Proves selectives i barem de meérits

El procediment de seleccié és el de concurs-oposicié, que es regira per la base
general setena i vuitena de les Bases generals reguladores dels processos de
seleccid dels processos d’estabilitzaciéo de I'ocupacié temporal de llarga durada de
personal funcionari de carrera i laboral fix de places incloses a |'Oferta publica
d’estabilitzacié de I'exercici 2022.

4.1 La fase d’oposicio sera la segient.

La fase d'oposicié consta de dues proves o de tres si cal la realitzaciéd de la
prova de coneixements de catala. La puntuacio maxima d’aquesta fase sera
de 60 punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un qlestionari de preguntes tipus test i/o preguntes amb respostes
curtes sobre el temari general i especific inclos a les bases. La puntuacio
maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.
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Segon exercici: De tipus practic, consistent en la resolucid, en el periode maxim
de 120 minuts, dels suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb
les funcions de la placa convocada. La puntuacié maxima d’aquest exercici
sera de 40 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié de la normativa vigent.

Tercer exercici: Prova de coneixements de catala. Valoracié dels coneixements
orals i escrits de la llengua catalana, mitjancant una prova de nivell equiparable
al nivell de suficiencia de catala (Cl1). Els aspirants que acreditin
documentalment la possessié del certificat del nivell *C1” de la Junta Permanent
de Catala o equivalent, quedaran exempts de realitzar I'esmentada prova. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Quart exercici: Prova de coneixements de castella. Valoracié dels coneixements
orals i escrits de la llengua castellana, mitjancant una prova de nivell
equiparable al nivell superior de coneixements de llengua castellana. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

La fase d’oposicid tindra caracter eliminatori i una valoracié total de seixanta
punts (60). No obstant, cap de les proves que la conformen és eliminatoria per
si mateixa.

Per superar la fase d’oposicio cal obtenir un minim de puntuacié
agregada de 30 punts dels exercicis teorics i practics.

4.2 La Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio
passaran a la fase de concurs.

La puntuacio de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de meérits
aprovats en les bases generals corresponents a les convocatoria de places
d’estabilitzacid excepcional de l‘ocupacié temporal de llarga durada . La
puntuacié maxima del concurs de mérits sera de 40 punts.

Els mérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d'aquesta data.

TEMARI

Temari general

Tema 1. El Municipi. Concepte i elements. L'organitzaci6 municipal. Organs
necessaris i complementaris a la normativa de régim local. les
competéncies municipals. Els serveis de prestacié obligatoria.

Tema 2. El procediment administratiu comu. L'acte administratiu: requisits de
validesa i eficacia. Les fases del procediment administratiu.
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Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Regim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i classificacid.
Distincid dels diferents procediments d’adjudicacio.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public, Béns
comunals. Béns patrimonials.

Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions
especials i els preus publics. Les Ordenances fiscals. El pressupost
municipal: Fases de la despesa.

Temari especific

Tema 6. El Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 30 de octubre, pel que s'aprova el

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Text refés de la Llei del sol i Rehabilitacié Urbana i El Reial Decret
1492/2011, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de
Valoracions de la Llei de sol.

Decret legislatiu 1/2010, de 3 d'agost pel qual s’aprova el text refés de la
Llei d’'Urbanisme a Catalunya.

El Decret 305/2006, de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la
Llei d'urbanisme i el Decret 64/2014, de 13 de maig pel qual s'aprova el
Reglament de proteccid de la legalitat urbanistica.

L'obra publica. Classificacio de les obres locals. Els projectes d’obres,
I'avantprojecte i les bases técniques. El replantejament, supervisio,
aprovacié, modificacid i revisi6 dels projectes d’obres. Actuacions
preparatories del contracte d’obres. Execucié del contracte d’obres.
Modificacions del contracte d’obres. Compliment del contracte d’obres.
Resoluciéo de contractes. Direccié d’obra. El control de qualitat de les
obres. La coordinacid de seguretat i salut en les obres: normativa
aplicable i condicions exigibles en la fase de projecte i d’execucié de les
obres. Els estudis de seguretat i salut. El llibre d’incidéncies.

Tema 10. El Reial Decret 314/2006, de 17 de marg, pel qual s’aprova el codi técnic
de l'edificacié. Documents basics.

Tema 11. Accessibilitat en els espais urbans, en els edificis d’Us public i en els
edificis d’Us privat.

Tema 12. La llei 38/1999 de 5 de Novembre, d’Ordenacié de I‘edificacié ( LOE). El
Reial Decret 1000/2010, de 5 d'agost, sobre visat col-legial obligatori.

Tema 13. Decret 141/2012 sobre condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges
i la cédula d’habitabilitat.

Tema 14. El Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal de Banyoles.

Tema 15. La intervencié en el patrimoni historic-artistic. Regulacid legal. El Pla
Especial de Proteccié del Patrimoni del municipi de Banyoles. El Pla
Especial del Nucli Antic de Banyoles.

ANNEX 2

BASES ESPECiFIQUES PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA DE
TECNIC MIG MEDI AMBIENT, PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO,
INCLOSA A LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PREVISTA A L'OFERTA
PUBLICA PER ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL DE LLARGA
DURADA, D'ACORD AMB LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE.

Aquestes bases especifiques, juntament amb les Bases generals tenen per objecte
la regulacio del procediment de seleccid per a la cobertura definitiva pel sistema de
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concurs oposicié d’'una plaga de Tecnic mig Medi Ambient. Plaga de regim laboral
inclosa a |'Oferta publica de la corporacié 2022 d’estabilitzacié excepcional de
I'ocupacio temporal de de llarga durada.

Les sol-licituds de participacié es presentaran mitjancant un model normalitzat,
disponible a la seu electronica de I’Ajuntament. La presentacié de les sol:-licituds de
participacido es fara per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comu de les Administracions publiques.

El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals, comptats des de
I'endema de | "Ultima publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya o al Butlleti Oficial de I’Estat.

La presentacié de la sol:licitud fora de termini comporta |I'exclusié de |'aspirant.

5. Objecte de la convocatoria

Denominacié de la plaga : TECNIC/A MIG MEDI AMBIENT

NUumero de places: 1

NUm. Convocatoria: Oferta publica d’ estabilitzacié de I'ocupacio temporal de llarga
durada 2022/02

Adscripcid. Area de Serveis Territorials

Reégim juridic: Laboral

Grup de classificacié: Tecnic mig (assimilat A2)

Sistema: Concurs oposicié torn lliure

Les funcions del lloc de treball sén les definides pel lloc de treball de Técnic/a Mig
Medi ambient a la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de Banyoles, entre
altres:

> S’encarrega del manteniment i la deteccié d’actuacions en la via publica,
especialment en el sistema de clavegueram i recs urbans.

> Fa el seguiment, inspeccio i control de la xarxa de sanejament i clavegueram
urba, detecta problemes i averies i planteja de solucions.

» Portar a terme, controla, informa i fa el seguiment de les actuacions que es
determinin en relacié al seu ambit d’actuacido a la via publica atenent la
normativa municipal i la legislacié vigent.

> S’encarrega de la revisid i actualitzacié de la cartografia de recs municipals.

> Fa el seguiment dels expedients de salubritat i disciplina urbanistica, i dels
d’abocaments als recs de Banyoles.

» Controla i supervisa les activitats i tasques a I'Estany de Banyoles.

» Comunica instruccions a la brigada municipal que afecten al seu ambit
d’actuacié.

> Realitza tasques d'oficina, Atén, informa i presta assessorament en mateéries
de la seva competéncia.

> Elabora estudis, informes, estadistiques, propostes, memories i incidéncies,
aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
pels seus superiors.

6. Requisits especifics exigits

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

g. 25-29 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 234 - Num. edicte 10573 - Data 09-12-2022 - CVE BOP-2022 0_234 10573 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



ﬁ Ajuntament de Banyoles

A més dels requisits establerts a les Bases generals reguladores del procés de
seleccid de personal funcionari de carrera i laboral fix de les places incloses a I’
oferta publica d’ocupacié de |’ exercici 2022 corresponents a la taxa d’ Estabilitzacié
extraordinaria de l'ocupacié temporal de llarga durada, les persones aspirants
hauran d’estar en disposicié a la data de finalitzacié dels termini de presentacié de
sol-licituds dels requisits segients:

d) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estat membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d‘aplicacié al conjuge dels/de
les espanyols/es i dels /les nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea,
sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i als del
seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat perod visquin al seu carrec.

També podran ser admesos els nacionals de paisos diferents als que formen part de
la Unidé Europea, els quals hauran d'aportar permis de residencia legal a Espanya,
d’acord amb la normativa vigent.

e) Estar en possessié de la seglient titulacié: Diplomatura o grau en Biologia o
Ciéncies Ambientals, o grau en Geografia, Ordenacié del territori i Gestié del
Medi Ambient.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia (nivell C1) de
llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents, d‘acord amb el Decret 151/2001, de 29 de maig ,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i I'Ordre 228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols , diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica lingiistica.
Aixi mateix, és d‘aplicacio6 el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en el processos de seleccio
de personal i de provisié de llocs de treball en les administracions publiques
de Catalunya.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment estar en possessid del nivell superior de coneixements de
llengua castellana amb la presentacié d’'una de les tres opcions seglients,
referides al coneixement de la llengua castellana:

Haver cursat la primaria, la secundaria i el Batxillerat, si s’escau, a Espanya.
Diploma d’espanyol ( nivell superior) que estableixi el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest .

e Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d‘idiomes.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

Els aspirants que no acreditin documentalment estar en possessio del nivell de
catala i castella requerit ala convocatoria hauran de realitzar la prova especifica de
llengua catalana i castellana amb caracter obligatori i eliminatori.

7. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal reguladora de les taxes de I’Ajuntament de
Banyoles que estableix la taxa per Drets d’examen per a la presentaci6 a les proves
d’accés a les places convocades per I’Ajuntament de Banyoles, en la quantitat de
20,00.-€.

Les persones que acreditin estar inscrites a I'atur tindran una reduccié de la quota
del 100%. En aquest suposit els aspirants hauran d’acreditar estar inscrits com a
demandants d’‘ocupacié en el servei d'ocupacidé de Catalunya. Per sol-licitar la
reduccidé de la quota l'aspirant haura d’acreditar la seva situacié laboral mitjangant
la presentacio del corresponent certificat emés pel SOC.

8. Proves selectives i barem de mérits

El procediment de seleccidé és el de concurs-oposicid, que es regira per les Bases
generals reguladores dels processos de seleccid dels processos d’estabilitzacié de
I'ocupacié temporal de llarga durada de personal funcionari de carrera i laboral fix
de places incloses a I’Oferta publica d’estabilitzacio de I'exercici 2022.

4.1 La fase d’oposicio sera la segient.

La fase d’oposicid consta de dues proves o de tres si cal la realitzacié de la prova de
coneixements de catala. La puntuaci6é maxima d’aquesta fase sera de 60
punts.

Primer exercici: Consistira en respondre, per escrit, en el termini maxim de 60
minuts, un questionari de 25 preguntes tipus test i/o preguntes amb respostes
curtes sobre el temari general i especific inclds a la bases, amb la segient
proporcio: 1/3 part de preguntes referides al temari general i 2/3 parts referents al
temari especific.

Cada resposta correcta puntuara un maxim de 0,8 punts, essent la puntuacio
maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

Segon exercici: De tipus practic, consistent en la resolucid, en el periode maxim de
120 minuts, d’'un o mes suposits practics plantejats pel tribunal i relacionats amb el
temari especific i amb les funcions del lloc de treball. La puntuacié maxima
d’aquest exercici sera de 40 punts.

Es valorara la sistematica en el plantejament i formulaci6 de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacio de la normativa vigent.

Tercer exercici: Prova de coneixements de catala: Valoracié dels coneixements
orals i escrits de la llengua catalana, mitjangant una prova de nivell equiparable al
nivell de suficiencia de catala (C1). Els aspirants que acreditin documentalment la
possessio del certificat del nivell *C1” de la Junta Permanent de Catala o equivalent,
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quedaran exempts de realitzar I'esmentada prova. La qualificacié d’aquest 3
exercici sera d'apte/a o no apte/a. 3:‘:
. \ .7 . [=2]

Quarta prova: Prova de coneixements de castella: Valoracié dels coneixements Y
orals i escrits de la llengua castellana, mitjancant una prova de nivell equiparable al 5

nivell superior de coneixements de llengua castellana. La qualificacié d'aquest
exercici sera d’apte/a o no apte/a.

La fase d’oposicié tindra caracter eliminatori i una valoracié total de seixanta punts
(60). No obstant, cap de les proves que la conformen és eliminatoria per si
mateixa.

Per superar la fase d'oposicié cal obtenir un minim de puntuacié agregada
de 30 punts dels exercicis teorics i practics.

4.2 La Fase de concurs :

Només aquelles persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid passaran a
la fase de concurs.

La puntuacio de la fase de concurs es fara d’acord amb el barem de meérits aprovats
en les bases generals. La puntuacié maxima del concurs de mérits sera de 40
punts.

Els meérits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d'aquesta data.

TEMARI
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Temari general

Tema 1. El Municipi. Concepte i elements. L'organitzaci6 municipal. Organs
necessaris i complementaris a la normativa de régim local. les
competéncies municipals. Els serveis de prestacié obligatoria.

Tema 2. El procediment administratiu comu. L'acte administratiu: requisits de
validesa i eficacia. Les fases del procediment administratiu. Els recursos
administratius: objecte i classes.

Tema 3. Reégim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i classificacio.
Distincié dels diferents procediments d’adjudicacio.

Temari especific

Tema 4. Competencies locals en matéria de medi ambient. Normativa reguladora.
Tema 5. La Llei 12/1985, de 13 de juny , d’Espais naturals; El Decret 328/1992,
de 14 de desembre, pel qual s’aprova el Pla d’Espais d'Interés Natural.
Tema 6. La Resolucié MAH/3442/2004, de 3 de desembre, per la qual s’aprova el
Pla especials de delimitacid definitiva de I’espai PEIN Estany de Banyoles.
Tema 7. La navegacié a |'Estany de Banyoles. Normativa aplicable. Principals
problematiques de les espécies exotiques invasores a Catalunya. L'estany NS
de Banyoles i les espécies exotiques invasores. N
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Tema 8. Marc Normatiu en matéria de residus; Europeu, estatal i catala. Residus 3
urbans: Concepte. Classificacié. Tractament i gestid. Legislacio aplicable. 3:‘:

Tema 9. Neteja viaria: concepte i actuacions. Organitzacid del servei i seguiment. .
. . . . AN . (2]

Sistemes de control de qualitat d'un servei de neteja viaria. by

Tema 10. Plecs de prescripcions técniques de serveis de recollida de residus P

municipals, neteja viaria i neteja d’edificis. Criteris de valoracié en les
contractacions.

L'Alcalde,
Miquel Noguer i Planas
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